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ZARZADZENIE NR 59.2026
WOJTA GMINY SADKI
Z dnia 18 wrzesnia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkow
specjalnych pracownikom Urzedu Gminy w Sadkach zaangazowanym w realizacje
projektu ,,Wsparcie potencjalu administracyjnego“ OPPT Naklo nad Noteciag w ramach
Dzialania 5.16 programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
(nr naboru FEKP.05.16-1Z.00-285/26)

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135, z p6zn. zm.)
oraz art. 39 ust. 2 pkt 2 tej ustawy, a takze Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie wprowadza Regulamin przyznawania i wyptacania dodatkéw specjalnych
dla pracownikéw Referatu Inwestycji Urzedu Gminy w Sadkach, ktérym powierzono realizacje
zadan w ramach projektu ,,Wsparcie potencjatu administracyjnego OPPT Nakto nad Notecig,
dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Dzialanie 5.16 Wsparcie
administracyjne gmin OPPT (nr naboru FEKP.05.16-1Z.00-285/26).

2. Podstawa przyznania dodatkéw specjalnych jest okresowe zwiekszenie obowiazkow
stuzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan, wynikajace z realizacji
instrumentow terytorialnych Obszaru. Prowadzenia Polityki Terytorialnej Naklo nad
Notecig, wykraczajagce poza sfari’da‘rdOWy zakres obowiazkow stuzbowych
pracownikéw. Przyznanie dodatk6w na potrzeby niniejszego projektu jest ograniczone
wylacznie do czasu realizacji projektu, tj. okresu od 1 stycznia 2027 r. do 31 maja
2027 1.

3. Kazde przyznanie dodatku specjalnego zostanie powigzane z okreslonym katalogiem
dodatkowych obowigzkow zleconych pracownikowi do realizacji.

§ 2. Stownik pojeé
Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Wsparcie potencjatu
administracyjnego* OPPT Nakto nad Notecig, realizowany przez Gmine Sadki jako
Lidera Porozumienia OPPT Nakto nad Noteciag w ramach Dziatania 5.16 programu
FEdKP 2021-2027;

2. Personelu projektu — nalezy przez to rozumie¢ 4 pracownikoéw Referatu Inwestycji
Urzedu Gminy w Sadkach, ktérym powierzono realizacje zadan projektu na podstawie
dodatkowego zakresu obowigzkow;
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3. Dodatku specjalnym - nalezy przez to rozumie¢ skladnik wynagrodzenia,
przyznawany na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych,
z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych wskutek powierzenia
zadan projektowych;

4. Ewidencji czasu pracy — nalezy przez to rozumie¢ miesi¢czng kart¢ czasu pracy
dedykowang projektowi, potwierdzajaca liczbe godzin faktycznie przepracowanych na
rzecz realizacji zadan projektu;

5. Instytucji Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jako podmiot zarzadzajacy programem FEJKP
2021-2027;

6. Wytyeznych kwalifikowalno$ci — nalezy przez to rozumie¢ aktualne wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw obowigzujace dla programu FEdKP 2021-—
2027.

§ 3. Sklad personalny projektu i zakres zadan stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegoOlnosci ustawe o pracownikach samorzadowych,
Kodeks pracy oraz aktualne wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw dla programu
FEdKP 2021-2027.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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