1.

Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Sadkach
OGLOSZENIE WOJTA GMINY SADKI
z dnia 23 maja 2024 r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
APLIKANTA W STRAZY GMINNEJ W SADKACH

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Sadkach, ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki

2.

3

Okreslenie stanowiska:

APLIKANT W STRAZY GMINNEJ W SADKACH

Kandydat na stanowisko urzednicze, musi spelni¢ wymogi formalne okreslone

w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych.
Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

a)
b)

¢)
d)

€)
f)
g)

h)

4.

A

YV ¥V

posiada obywatelstwo polskie.

ukonczyt 21 lat,

korzysta z pelni praw publicznych,

posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,

cieszy sie nienaganna opinia,

jest sprawny pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

znajomos$¢ ustaw i innych przepisow niezbgdnych w realizowaniu zadan na danym
stanowisku, tj.:

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych,

ustawy z dnia 20 maja 1971 roku Kodeks wykroczen,

ustawy z dnia 20 czerwea 1997 roku Prawo o ruchu drogowym.



b)
c)
d)
¢)
f)
g)

h)
i)

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na czynniki stresogenne,

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office),

sprawna i efektywna organizacja pracy,

umiejetnosé pracy w zespole,

predyspozycje osobowosciowe 1. kreatywnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosc,
punktualnos¢, bezstronno$¢, terminowose,

mile widziane ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych,

prawo jazdy kategorii ,,.B”.

5. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1y
a)

b)

)

g)

3)

6)
7)

8)

realizacja Uchwaly Rady Gminy w Sadkach w sprawie szczegolowych zasad
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy, w tym przede wszystkim:
kontrola utrzymania czystosei i porzadku w gminie, estetycznego wygladu
obicktow i urzadzen uzytecznosci publicznej, instytucji. zakladéow pracy oraz
posesji prywatnych i ich otoczenia,
kontrola prawidlowosci oznakowania ulic, w tym znakow drogowych 1 posesj,
stanu ich zabezpieczenia, o$wietlenia oraz estetyki napisow, miejsc plakatowania
ogloszen.
kontrola zabezpieczenia prowadzonych na terenie gminy prac inwestycyjno-
remontowych,
kontrola wykonywania zadan i obowigzkow nalozonych na administratorow
i whascicieli gospodarstw domowych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych na podstawie skarg i wnioskow od
mieszkancow gminy,
ustalanie 0sob prawnie odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystoscl na
terenie gminy oraz osob dopuszczajacych sig wykroczen w tym zakresie,
informowanie i sygnalizowanie wlasciwym organom o przypadkach nie
przestrzegania innych przepisdw sanitarno — porzadkowych o ochronie
érodowiska, mienia i zdrowia ludzkiego, a takze przepisow przeciwpozarowych
i innych, dotyczacych ochrony porzadku publicznego na terenie gminy,
reagowanie na wszelkiego rodzaju nieprawidlowosci zwigzane z trzymaniem
zwierzat domowych i gospodarskich.
ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego,
wspoldziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkoéw klesk zywiolowych
oraz innych miejscowych zagrozen,
zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem 0séb postronnych lub
/miszezeniem $lakéw i dowodoéw do momentu przybycia wiasciwych sluzb, a takze
ustalenie w miare mozliwosci $wiadkow zdarzenia,
ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej.
wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzeni i imprez publicznych,
doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia W
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miejscu publicznym, znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu 1 zdrowiu innych osob,

9) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelianiu przestgpstw,
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspéldziatanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spolecznymi,

10) przyjmowanie i ewidencjonowanie zgloszen i interwencji od mieszkancow. instytucji,

11) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienigznych
dla potrzeb gminy,

12) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,
a takze w przypadku naruszenia débr osobistych obywateli,

13) udziat w szkoleniach organizowanych przez Komendanta lub inne organy.

14) prowadzenie na biezaco notatnika stuzbowego i w razie potrzeby sporzadzanie
notatek stuzbowych z podejmowanych czynnosei.

15) udziat w odprawach przed rozpoczgciem stuzby,

16) przestrzeganie zasad noszenia umundurowania stuzbowego i dbatos¢ o estetyczny
wyglad zewnetrzny,

17) dbanie o dobre imi¢ Strazy Gminngj,

18) wykonywanie zadan zleconych przez przelozonego.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) stanowisko straznicze w wymiarze pelnego etatu,

b) miejsce $wiadczenie pracy: teren Gminy Sadki oraz siedziba Strazy Gminne},

¢) stuzba patrolowa na terenie gminy,

d) budynek .B” przy ul. Ignacego Tomyslaka 37 w Sadkach, nie jest
wyposazony w windg: lokalizacja biura — na parterze,

Ocena Ryzyka Zawodowego opracowana przez Glownego Specjaliste ds. BHP dostgpna

jest w Referacie Organizacyjnym.

7.  Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu kwietniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2023 r. poz.
100 ze zm.), wynosi 7,77 %.

8. Wskazanie wymaganych dokumentow:
a) o$wiadczenie o danych osobowych, o ktorych mowa w art. 22 '$1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, stanowigce zalacznik nr 4 do regulaminu
naboru,




b)

a)

b)

c)

kserokopia ksigzeczki wojskowej lub innego  dokumentu potwierdzajacego
uregulowany stosunek do stuzby wojskowe] lub o$wiadczenie kandydata
potwierdzajace uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

oéwiadczenie kandydata potwierdzajace wymagany wiek na stanowisku aplikanta

w Strazy Gminnej,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

kserokopie $wiadectw, dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
wlasnorecznie podpisane przez kandydata oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowigce zalaeznik nr 5 do
regulaminu naboru,

wlasnorecznie podpisana przez kandydata informacja. dotyczagca przetwarzania
danych osobowych w Urzedzie Gminy w Sadkach, stanowiaca zalgeznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, wskazanych powyzej, kandydat
poswiadeza wlasnor¢eznym podpisem za zgodnos¢ z oryginalem.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigte] kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie -
,Nabor na stanowisko: Aplikant Strazy Gminnej w Sadkach” ( ul. Strazacka 11,
89- 110 Sadki) - w terminie do dnia 10 czerwea 2024 r. do godz. 15:00.

dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe ( Dz.
U. z 2023 r. poz. 1640 ze zm.), przy czym decyduje data ztozenia dokumentow
bezposrednio w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Gminy w Sadkach przy ul.
Strazackiej 11 lub data faktycznego wplywu korespondencji pocztowej do Urzgdu
Gminy w Sadkach.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Sadkach po uplywie wyzej
okre$lonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacji o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze udziela:
Komendant Strazy Gminnej w Sadkach Pan Dariusz Neulitz tel. 604-095-164



10. Postanowienia koncowe:

a) przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktdre wplyng po
wskazanym w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone
nadawcy,

b) kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne, zostang powiadomieni o  terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

o) lista kandydatow, spelniajacych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru beda umieszczone na stronie internetowej BIP. a takze na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Sadkach.

orT_ .
Sadki, dnia 23 maja 2024 r. Michat Piszczek

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy w Sadkach (1 pietro ).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietn

ia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.

22016
1)

2)

3)

4)
a)

b)
¢)
3)

8)

9)

r. Nr 119, s.]; dalej: RODO jako informuje, ze:
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy w Sadkach reprezentowany przez Wojta Gminy Sadki, ul. Strazacka 11,89-110 Sadki;
Moga si¢ Pafstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg
adresu email: iodo@sadki.pl:
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody’, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe. takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode;s, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie;
W zwigzku z powyzszym podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz.1465 ) , oraz ustawy o pracownikach samorzadowych

;zdnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 . poz.530 );

“art, 6 ust. 1 lit. b RODO,

fart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla  celow przyszlych rekrutacji, dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej:
Pafistwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany. w lym nie beda podlegaé
profilowaniu.
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafnstwu nastgpujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych:

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODO);
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne;
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



