ZARZADZENIE NR 64.2024
WOJTA GMINY SADKI
z dnia 01 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zasad przydzielania pracownikom odziezy, obuwia roboczego
oraz Srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkéw higieny osobistej, napojéw profilaktycznych,
szkolen pracownikéw w zakresie bhp

Na podstawie art. 229, 232, 233, 237°, 237 %10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 129 poz. 844 ze zm.),
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania i przestrzegania nastepujace zasady:

1) zasady przydzielania pracownikom odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, $rodkéw higieny osobistej oraz prania odziezy roboczej, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zasady przydzielania napojéw profilaktycznych, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;

3) zasady sprawowania profilaktycznej opieki nad pracownikami, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

4) zasady szkolenia pracownikéw w zakresie bhp, w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 4 do
niniejszego zarzadzenia;

5) formy informowania pracownikow o ryzyku zawodowym i metodach jego ograniczania,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuj¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych do zapoznania podleglych pracownikéw
z zasadami, o ktérych mowa w § 1 i odebrania od wszystkich pracownikéw pisemnych o$wiadczen
0 zapoznaniu si¢ do dnia 31 lipca 2024 r.
1.Wzér o$wiadczenia dla pracownikéw Urzedu Gminy w Sadkach stanowi zatgcznik Nr 7.
2. Oswiadczenia, ktérych mowa w ust. 1 kierownik przedktada do inspektora ds. personalnych.

§ 3. Nadzér nad stosowaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 119.2018 Wdjta Gminy Sadki z dnia 18 grudnia 2018 roku w sprawie
wprowadzenia zasad przydzielania pracownikom odziezy, obuwia oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, $rodkéw higieny osobistej, napojow profilaktycznych, szkolefi pracownikow
w zakresie bhp.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaljgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 64.2024
Wéjta Gminy Sadki
z dnia 01.07.2024 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ ORAZ PRANIA
ODZIEZY ROBOCZEJ

1. Wprowadzam normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego, oraz

okresy ich uzywalnosci dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sadkach.

Stanowisko pracy Lp. W R G Bt Ilosé . e 5
roboczego - R uzytkowania
PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI 1 Bluza robocza = S mesigey
URZEDU WYKONUIACY PRACE | ———g o e —— - o — oo
W TERENIE

4 Ocieplacz / bezrekawnik 1 szt 24 miesigce

1 Ubranie robocze / spodnie i bluza 1 kpl 12 miesi¢cy

ROBOTNIK / KIEROWCA 2 Obuwie robocze 1 para 18 miesiecy

3 Buty gumowo-filcowe/ocieplane 1 para wg potrzeb

4 Koszula flanelowa 1szt 12 miesiecy

5 Kurtka ocieplana 1szt 24 miesigce

6 Czapka robocza 1 szt 24 miesiace

GONIEC 1 Bluza robocza 1 szt 24 miesiace

2 Obuwie robocze 1 para 24 miesiace

1 Fartuch roboczy 1szt 12 miesiecy

SEREAIACERD 2 Obuwie robocze 1 para 12 miesiecy

Okres
Lp. Wykaz srodkéw ochrony indywidualnej - O Tosé uzytkowania
PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI URZEDU WYKONUJACY PRACE W TERENIE
1 Rekawice ochronne 1 para wg potrzeb
2 Okulary ochronne 1 szt wg potrzeb
3 Kask ochronny 1 szt wg potrzeb
4 Ochronniki stuchu 1 kpl. wg potrzeb
5 Kurtka przeciwdeszczowa I'szt 24 miesiecy
6 Kamizelka odblaskowa 1 szt wg potrzeb
ROBOTNIK/KIEROWCA

1 Kask ochronny 1 szt do zuzycia
2 Rekawice ochronne 1 para do zuzycia
3 Rekawice ocieplane wg potrzeb 1 para 48 miesigcy
4 Czapka robocza zimowa wg potrzeb 1 szt 48 miesigcy
5 Okulary ochronne 1 szt do zuzycia
6 Szelki do pracy na wysokosci wg potrzeb 1 kpl. do zuzycia
7 Kamizelka odblaskowa 1 szt do zuzycia
8 Ochronniki stuchu wg potrzeb 1 kpl. do zuzycia




2. Pracownikom wykonujacym prac¢ w ramach prac spolecznie uzytecznych, uzywajacym wiasnej odziezy
1 obuwia roboczego wyptacany jest miesieczny ekwiwalent w wysokosci 4,61 zi, oraz miesieczny ekwiwalent
w wysokosci 9 zt za pranie i konserwacj¢ odziezy robocze;.

3. Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej wyptacany jest proporcjonalnie za przepracowany
czas w skali miesigca kalendarzowego.

4. Zobowigzuje si¢ Inspektora ds. drég jako bezposredniego przetozonego do zweryfikowania
odpowiedniego obuwia i odziezy roboczej przed rozpoczeciem pracy pracownika zatrudnionego w ramach
Prac Spotecznie Uzytecznych.

5. Wz6br oswiadczenia dotyczacego wyrazenia zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, oraz
na wyplate ekwiwalentu pieni¢Zznego przez pracownika zatrudnionego w ramach Prac Spotecznie
Uzytecznych stanowi zalacznik Nr 8 do niniejszego zarzgdzenia.

6. Wartos¢ miesigcznego ekwiwalentu, o ktérym mowa w pkt 2 bedzie co roku waloryzowana w oparciu
o wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

7. Do wyliczenia powyzszej kwoty przyjeto $rednig cene z ofert 3 hurtowni zajmujacych sie dystrybucja
odziezy ochronnej i obuwia roboczego.

8. Pracodawca jest zobowigzany wydaé pracownikom nowa odziez robocza, obuwie robocze i $rodki
ochrony indywidualnej, gdy dotychczasowe utracity swe wlasciwosci ochronne lub uzytkowe.

9. Pracownik jest zobowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony osobistej,
odziez i obuwie robocze.

10. Kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych wydajg odziez robocza, obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej. Wydanie wskazanych srodkéw nalezy odnotowaé¢ w Karcie indywidualnego
wyposazenia pracownika w odziez robocza i sprz¢t ochrony osobistej za potwierdzeniem odbioru. Wzér
Karty indywidualnego wyposazenia pracownika w odziez robocza i sprzet ochrony osobistej stanowi
zalgcznik nr 6 do zarzadzenia.

11. Z uwagi na niska emisj¢ czynnikéw szkodliwych dopuszcza si¢ do stosowania odziezy wiasnej na
stanowiskach administracyjnych pozostalych niz ujetych w zakladowej tabeli norm w Urzedzie Gminy
w Sadkach.

12. Ustalam, ze pracodawca wyposaza pomieszczenia higieniczno - sanitarne w $rodki higieny osobistej dla
pracownikéw administracyjno - biurowych.

13. Wprowadzam normy przydzialu srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw gospodarczych
i pracownikow obstugi:

1) mydlo - 1 kostka na miesiac,

2) rgczniki - 1 na rok,

3) papier toaletowy - 2 rolki na miesiac,

4) kremdo rak - 1 tubka na miesigc (dla sprzgtaczek).

14. Srodki higieny osobistej przydzielane sag w terminach kwartalnych za pokwitowaniem odbioru.

15. Pracodawca nie zapewnia na terenie zaktadu pracy prania odziezy robocze;j.



16. Ustalam ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przez pracownikéw Urzedu Gminy w Sadkach:

1) 1x nakwartat w wysokosci 28,80 zt — goniec,

2) 1xnakwartal w wysokosci 28,80 zt — sprzataczka,

3) 1x na kwartal w wysokosci 43,20 zt — robotnik,

4) 1 x na kwartal w wysokosci 28,80 zt — pracownik administracyjny w terenie.

17. Pracownik otrzyma ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej proporcjonalnie za
przepracowany czas w okresie rozliczeniowym.

18. Pracodawca refunduje koszty zakupu okularéw korygujagcych wzrok lub szkiel kontaktowych
pracownikom obshugujacym stanowisko wyposazone w monitor ekranowy na podstawie Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

19. Jezeli wyniki badan lekarskich (okulistycznych) przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykaza potrzebe stosowania przez pracownikéw okularéw korygujacych wzrok lub szkiet
kontaktowych , to przyshuguje im prawo do zwrotu kosztéw ich zakupu raz na 3 lata w wysokosci 447,77 zt.
Niniejsza kwota zostanie w kazdym roku kalendarzowym rewaloryzowana o wskaznik cen towar6éw i ustug.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 64.2024
Wojta Gminy Sadki

z dnia 01.07.2024 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA NAPOJOW PROFILAKTYCZNYCH

1. Pracownikom Urzedu przyshuguja nieodptatne napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikéw,
odpowiednio zimne lub gorace w zalezno$ci od warunkéw wykonywania pracy, a w przypadku
okreslonym w ust. 1 pkt 1 - napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy.

1) w warunkach goragcego mikroklimatu, charakteryzujgcego si¢ wartoscig wskaznika obcigzenia
termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego si¢ wartoscia wskaznika sity
chlodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C,

4) przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi

przekracza 28°C.

2. Napoje profilaktyczne nie przystuguja w okresie nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba lub

urlopem wypoczynkowym.
3. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikdéw w ciggu calej zmiany roboczej.



Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia nr 64.2024
Wojta Gminy Sadki

z dnia 01.07.2024 r.

ZASADY SPRAWOWANIA PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI NAD PRACOWNIKAMI
W URZEDZIE GMINY W SADKACH

1. Profilaktyczne badania lekarskie sa realizowane w zakresie badan:
a) wstepnych - dla kandydatéw do pracy,
b) okresowych - dotycza wszystkich pracownikéw, niezaleznie od stanowiska pracy, odbywajg sie
w terminach ustalonych przez lekarza uprawnionego do badan pracownikéw o specjalnosci z dziedziny
medycyny pracy, okreslonych na zaswiadczeniach,
¢) kontrolnych - dotycza pracownikéw w przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej
powyzej 30 dni.

2. Profilaktyczne badania lekarskie s3 prowadzone w wyznaczonym zakladzie lecznictwa, przez lekarzy
posiadajacych specjalizacje w dziedzinie medycyny pracy.

3. Badania profilaktyczne sa obowiazkowe, przeprowadzane na koszt zakladu pracy, na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce. Zakres badan okresla lekarz medycyny pracy, zgodnie
metodyka badan.

4. W wyniku badan profilaktycznych, lekarz okre§la zdolno$é lub niezdolno$¢ do pracy na danym

stanowisku.



Zalgcznik Nr 4

do Zarzadzenia nr 64.2024
Woéjta Gminy Sadki

z dnia 01.07.2024 r.

ZASADY SZKOLENIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W SADKACH W ZAKRESIE BHP

1. Pracownicy poddawani sg szkoleniom, ktére obejmujg:

1) szkolenia wstepne

a) instruktaz ogélny wstepny - prowadzony przez pracownika stuzby BHP, a dotyczy pracownikow
nowo przyjetych do pracy, stazystow, praktykantow.

b) instruktaz stanowiskowy - prowadzony przez bezposredniego przetozonego pracownika, dotyczy
pracownikéw nowo przyjetych do pracy lub zmieniajacych stanowisko pracy.

2) szkolenia okresowe

2. Czestotliwos¢ szkolenia oraz programy szkolen zawiera ponizszy - Zaktadowy program szkolenia
z zakresu BHP:
1) ustala si¢ nastgpujacg czestotliwos¢ szkoler okresowych z zakresu bhp:
a) pracodawca - nie rzadziej niz raz na 5 lat,
b) kierownicy - nie rzadziej niz raz na 5 lat,
c) pracownicy administracyjno-biurowi - nie rzadziej niz raz na 5 lat,

d) stanowiska robotnicze - nie rzadziej jak raz na 3 lata.

3. Programy szkolenia pracownikow z zakresu BHP:
1) ramowy program instruktazu ogdlnego z zakresu BHP;
2) celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika, w szczeg6lnosei z :
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie Pracy lub
w regulaminach pracy,
b) przepisami i zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi w zakladzie,

c¢) zasadami udzielania pomocy przedlekarskie;j.



Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
0,6

[stota bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. |Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
poszczegolnych komdrek organizacyjnych zakladu pracy i
organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

W

Odpowiedzialno$é za naruszenie przepisoOw lub zasad bhp.
Zasady poruszania si¢ po zaktadzie pracy, 0,5

vk

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w
zakladzie, zwlaszcza narazenie na czynniki chemiczne,
biologiczne oraz podstawowe srodki zapobiegawcze przed
upadkiem z wysokosci,

6. |Podstawowe zasady bhp zwigzane z obstugg urzadzen 0,4
technicznych oraz transportem wewngtrzzaktadowym,

Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz 0,5

srodkow ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do
stanowiska pracy instruowanego pracownika,

8. |Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista
pracownika- ich wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownika,

9. |Profilaktyczna opieka lekarska- zasady jej sprawowania w
odniesieniu do stanowiska pracy,

10. [Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz 1
postepowanie w razie pozaru,

11. |Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady

udzielania I pomocy.
Razem: min 3 godziny

4. Program instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw zatrudnionych stanowiskach robotniczych.
1) Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikach §rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy 1 w jego
otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,
b) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych;

¢) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Lp. Temat szkolenia: Ilo$¢ godzin
L. Iprzygotowanie pracownika do wykonywania okres§lonej pracy, w tym w

szczegblnoscei:

a) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowa¢ pracownik,
majacych wpltyw na warunki pracy pracownika (np. oswietlenie ogolne, 9
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne);
elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzagdzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze
i sygnalizacyjne narzedzia, surowce i produkty);




przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy - w catej komorce
organizacyjnej i zakladzie pracy, oméwienie zagrozen zwigzanych
z substancjami chemicznymi stosowanymi w zakladzie;

b) omowienie czynnikow srodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy, oraz zagrozen jakie
moga stwarza¢ te czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii;

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania

okreslonego zadania.

2. [Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych 0.5
czynnosci 1 ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne :
i niebezpieczne.

3. [Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora. 1,5
4. [Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4
Razem:

min 8 godzin

5. Program instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw administracyjno-biurowych w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

1) Cel instruktazu:
a) Zapoznanie pracownika z czynnikami wystepujacymi w jego srodowisku pracy i bezposrednim
otoczeniu, ryzykiem zawodowym wystepujacym na jego stanowisku pracy; sposobami ochrony
przed zagrozeniami wystepujacymi na jego stanowisku pracy w normmalnych warunkach oraz

w sytuacjach awaryjnych, warunkami bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy.

6. Instruktaz stanowiskowy odbywaja:
- studenci odbywajgcy praktyka studencka,
- nowo zatrudniani pracownicy,
- pracownicy przenoszeni na nowe stanowisko pracy, czyli Ci, ktorzy przeszli z innego
zaktadu lub pracowali wczesniej na innym stanowisku,
- pracownicy; ktérych warunki pracy ulegly zmianie np. z uwagi na nowe wyposazenie biura,

oddanie nowego obiektu (nowe warunki organizacyjno-techniczne).



Lp. Temat szkolenia: Hos¢ godzin

1. |Warunki pracy w biurze i pozostatych pomieszczeniach zakfadu pracy,
a takze w zewnetrznym terenie zaktadu pracy - o$wietlenie, ogrzewanie, 0,15
wentylacja, urzadzenia techniczne i ochronne.

2. |Warunki na stanowisku pracy- oswietlenie, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze, sygnalizacyjne, narzedzia, surowce 0,30
1 produkty, przybory i materialy biurowe).

3. [Czynniki $rodowiska wystepujace podczas wykonywania pracy, zagrozenia

ktore moga one stwarzac, a takze sposoby ochrony przed tymi zagrozeniami. 0,15
4. *  Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca na
danym stanowisku;
e Zasady i procedury postepowania w razie wypadku, pozaru albo
innego miejscowego zagrozenia np, awarii. 0,30
* Przygotowanie wyposazenia stanowiska pracy do wykonywania
pracy.
Razem: min. 90 minut

7. Program szkolenia okresowego pracodawcow i osdb kierujgcych pracownikami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.
1) celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelienie wiadomosci i umiej¢tnosci, w szczegdlnosci
z zakresu:
a) ocena zagrozeh wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
b) ksztaltowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

¢) ochrony pracownikdéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1. |Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bhp,

z oméwieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE;
Konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
obowigzkéw w zakresie bhp oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp,
ochrony pracy kobiet i mtodocianych oraz uprawnien 3
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
szkolenia w zakresie bhp,
organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy w interpretacji niektorych przepiséw.

2. |I[dentyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi
ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia wystgpujacymi w zaktadach 3
pracy oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.




3. Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w 3
monitory ekranowe, zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.
4. |Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka, omowienie przyczyn
2

charakterystycznych wypadkéw przy pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewlasciwe;j
organizacji pracy oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

5. |Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu P
stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan
pracownikdw w procesach pracy.

6. |Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach

zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej 1
pomocy w razie wypadku.
£ Skutki ekonomiczne niewla$ciwych warunkow pracy (np. swiadczenia z
tytulu warunkéw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoleczne itp.) 1
8.  |Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska naturalnego. 1
Razem: 16

8. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw administracyjno- biurowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
1) celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetienie wiedzy i umiejetnosci w szczegéinosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
c¢) ksztaltowania warunkéw pracy w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Lp. Temat szkolenia: Tlo$¢ godzin
1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa

i higieny, z uwzglednieniem:

L praw 1 obowiagzkow pracownikow i pracodawcdéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow i zasad bhp, 2
- ochrony pracy kobiet,

ypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz §wiadczen z nimi zwigzanych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

2. [Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy
w administracji oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia 2
1 zZycia pracownikow.

3. |Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej z uwzglednieniem

zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne 2
urzadzenia biurowe.
4. [Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), 5

w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

min 8 godzin

Razem:




9. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych.

1) celem szkolenia jest aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejgtnosci w szczegdlnosci

z zakresu:

a) przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny zwiazanych z wykonywang praca,

b) zagrozen zwigzanych z wykonywang praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

¢) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen.

Lp.

Temat szkolenia:

Mosé godzin

. |[Regulacje prawne z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem

przepiséw zwigzanych z wykonywana praca.

Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy zwlaszcza podczas
obstugi urzadzen, $rodkéw transportu oraz przy pracach z czynnikami
chemicznymi, biologicznymi oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania tych czynnikdw na pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w
technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzgtu i narzedzi
pracy .Informacje n/t zagrozenia wybuchem.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii ),w tym zasady udzielania pierwszej pomocy.

Okoliczno$ci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

Razem:

min. § godzin




Zalagcznik Nr 5

do Zarzadzenia nr 64.2024
Wéjta Gminy Sadki

z dnia 01.07.2024 r,

FORMY INFORMOWANIA PRACOWNIKOW O RYZYKU ZAWODOWYM
IMETODACH JEGO OGRANICZANIA

1. Informacje o ryzyku zawodowym, czynnikach ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych dla
zdrowia pracownikéw oraz o metodach ich ograniczania przekazywane sa pracownikom w trakcie
instruktazy wstepnych z zakresu bhp, szkolefi okresowych oraz kazdorazowo w czasie polecenia

wykonywania prac zwigzanych z wystepowaniem takich zagrozen.

2. Potwierdzeniem o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy jest podpis

pracownika ztozony na Karcie szkolenia wstepnego z zakresu BHP.
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Zalacznik Nr 7

do Zarzadzenia nr 64.2024
Woéjta Gminy Sadki

z dnia 01.07.2024 r.

.............................. Sadki,dnia ..........ocoeviiieieninnnannn. I

imi¢ 1 nazwisko pracownika (miejscowos¢ i data

komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany(-a) przez pracodawce o zasadach przydzielania
pracownikom odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny
osobistej, napojéw profilaktycznych, szkolen w zakresie bhp; zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 64.2024
Woéjta Gminy Sadki z dnia 01 lipca 2024 r.

Zobowigzuje si¢ rowniez do przestrzegania zalecen i stosowania srodkéw ochrony przed
zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku pracy oraz przestrzegania obowiazkéw wynikajacych
z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

( podpis pracownika)



Zatacznik Nr 8

do Zarzadzenia nr 64.2024
Wojta Gminy Sadki

z dnia 01.07.2024 r.

pieczatka gminy
Sadki, dnia ........ceeiiviiinieninnnnn. r.

imi¢ i nazwisko (miejscowo$¢ i data

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany(-a) przez pracodawce o zasadach przydzielania
pracownikom odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny
osobistej, napojow profilaktycznych, szkolen w zakresie bhp; zgodnie z Zarzadzeniem Nr 64.2024
Woéjta Gminy Sadki z dnia 01 lipca 2024 r.

Zobowiagzuj¢ si¢ réwniez do przestrzegania zalecen i stosowania $rodkéw ochrony przed
zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku pracy oraz przestrzegania obowiazkéw wynikajgcych

z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

W zwigzku z powyzszym, wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spetiajagcego wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy oraz na wyplacenie ekwiwalentu za odziez
i pranie odziezy roboczej, po zakoficzeniu prac spoltecznie uzytecznych wykonywanych na terenie

Gminy Sadki.

( podpis pracownika psu )



