Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Sadkach

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SADKI
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

1.

2,

W REFERACIE INWESTYCJI URZEDU GMINY W SADKACH

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Sadkach, ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki

Okreslenie stanowiska:

KIEROWNIK REFERATU INWESTYCIJI

3. Kandydat na kierownicze stanowisko urzgdnicze, musi spetni¢ wymogi formalne

a)
b)
c)

d)

okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢
przeciwko niej postgpowanie karne,

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,
preferowane wyksztalcenie kierunkowe z zakresu budownictwa lub gospodarki
przestrzenne;j,

posiada co najmniej 4-letni staz pracy, w zakresie budownictwa, inwestycji lub
planowania przestrzennego,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

4.Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

a)

znajomo$¢ ustaw i innych przepiséw niezbednych w realizowaniu zadan na danym
stanowisku, t].:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,



- ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

- ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,

- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi
do w/w ustaw.

b) wysoka kultura osobista,

¢) umiej¢tno$¢ podejmowania decyzji oraz praktycznego stosowania przepisow
regulujgcych zadania komorki organizacyjnej,

d) umiejetnos¢ wlasciwej organizacji pracy.

e) umiejetnos$¢ kierowania zespolem pracownikow,

f) wysoka odporno$¢ na czynniki stresogenne,

g) umiejetnosé analizy dokumentéw i redagowania pism urzedowych,

h) umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych,

i) umiejetnos¢ ksztaltowania kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,

j) posiadanie nastgpujgcych cech osobowosci 1 umiejetnosci psychospolecznych:
kreatywnos¢, odpowiedzialnose, rzetelnosé, punktualnosé, bezstronnosé, terminowose,

k) biegla obstuga komputera (MS Office),

) prawo jazdy kategorii ,.B”, mozliwos¢ uzytkowania prywatnego samochodu do celéw
stuzbowych.

. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy

a) organizowanie pracy, kontrolowanie i nadzorowanie pracy Referatu Inwestycji,

b) planowanie zadan inwestycyjnych oraz sprawowanie nadzoru nad przebiegiem realizacji
procesu inwestycyjnego,

¢) wspllpraca z Referatem Zamoéwien Publicznych i Pozyskiwania Srodkow
Zewnetrznych w zakresie przygotowywania specyfikacji warunkéw zamoéwienia lub
opisow przedmiotow zamowienia zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych,

d) nadzor nad przygotowywaniem inwestycji, harmonogramow i procedur ich realizacji
zgodnie z przepisami prawa (m.in. ustaw i ich przepisow wykonawczych: prawo
budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym),

e) rozliczanie inwestycji (w tym przekazanie protokotu koncowego odbioru inwestycji
do Referatu Finanséw i Budzetu),

f) wspolpraca z Referatem Gospodarki Komunalnej 1 Drog w zakresie realizowanych
zadan przez pracownikdéw gospodarczych,

g) ustalanie do celéw inwentarzowych wartosci inwestycji 1 przekazywanych na majatek
Gminy,

h) analiza zglaszanych wnioskow do budzetu gminy i przygotowywanie wstepnych
szacunkow kosztow i1 kalkulacji zadan inwestycyjnych,

i) nadzér nad przygotowywaniem propozycji realizacji inwestycji uwzgledniajac
zgloszone wnioski, uchwalone wieloletnie plany, posiadane koncepcje rozwoju
i ustalenia miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

j) wspdldziatanie w przygotowywaniu wnioskéw dotyczacych pozyskania srodkéw
zewnetrznych na realizacj¢ zadan gminy (np. z FOGR, funduszy unijnych),



k) wspolpraca z soltysami w zakresie wydatkowania srodkéw z Funduszu Soteckiego,

1) nadzor nad przygotowywaniem materialow do dokumentéw planistycznych Gminy
oraz koordynacja iobsluga dzialan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentdw planistycznych,

m) monitorowanie obstugi Komisji wlasciwej w sprawach urbanistycznych,

n) nadzor nad prowadzeniem i aktualizacja rejestru miejscowych  plandw
zagospodarowania przestrzennego,

0) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny oraz dokonywanie analiz wnioskow w sprawie sporzadzenia lub zmiany planu
ogolnego i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

p) koordynowanie  spraw  zwigzanych z  ustalaniem  warunkéw  zabudowy
1 zagospodarowania terenu, w tym prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy
1 zagospodarowania terenu,

q) monitorowanie rejestracji decyzji dotyczgcych zagospodarowania terenu, wydawanych
przez inne organy administracji publiczne] oraz analizowanie ich zgodnosci
z ustalonymi warunkami zabudowy 1 zagospodarowania terenu,

r) kontrola nad wydawaniem odpisow 1 wyrysow z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,

s) nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z ustaleniem oplaty od wzrostu wartosci
zbywanych nieruchomosci, jezeli w zwigzku z uchwaleniem planu miejscowego albo
jego zmiang warto$¢ nieruchomosci wzrosta

t) koordynowanie zadan zwigzanych z ustalaniem nazw ulic, w tym nad
przygotowywaniem projektow uchwat po dokonanych uzgodnieniach z jednostkami
pomocniczymi,

u) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z monitorowaniem realizacji miejscowych planow
zagospodarowania oraz sprawowanie kontroli w zakresie roszczen finansowych
wynikajgcych z ustalen miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

v) sprawowanie nadzoru nad biezacym prowadzeniem rejestrow i ewidencja w zakresie
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz ewidencja numeracji porzadkowe;j
nieruchomosci;

w) kontrola nad prowadzeniem ksigg obicktow budowlanych budynkéw i placow zabaw
bedacych wlasnoscig gminy,

x) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Wojta Gminy i Sekretarza Gminy.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) kierownicze stanowisko urz¢dnicze w wymiarze pelnego etatu w systemie
rOwnowaznym,

b) praca przy monitorze komputerowym, powyzej polowy dobowej normy wymiaru
czasu pracy,

¢) umowa o0 prace zostanie zawarta na czas okreslony lub nieokreslony,

d) wynagrodzenie zgodne z przepisami dotyczacymi pracownikéw samorzadowych,

¢) budynek Centrum Administracyjno — Kulturalnego w Sadkach, wyposazony w windg.
lokalizacja biura — na pigtrze.

Ocena Ryzyka Zawodowego opracowana przez Glownego Specjaliste ds. BHP dost¢pna

jest w Referacie Organizacyjnym.



7. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmieniu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu sierpniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych

W

jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2024 r.
poz. 44 ze zm.), jest wyzszy niz 6 %.

8. Wskazanie wymaganych dokumentow:

a)
b)
¢)

d)

g)

o$wiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art.22' § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, stanowiace zalgeznik nr 4 do regulaminu
naboru,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

wlasnorgcznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosei za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci

do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

wilasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowigce zalgeznik nr S do
regulaminu naboru,

wlasnorecznie podpisana przez kandydata informacja, dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w Urzedzie Gminy w Sadkach, stanowigca zalacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

Kserokopie dokumentéw aplikacyinych. wskazanych powyzej. kandydat poswiadcza

wlasnorecznym podpisem za zgodnosc z oryginatem.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

a)

b)

dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie -
»Nabér na stanowisko: Kierownik Referatu Inwestycji w Urzedzie Gminy
w Sadkach” ( ul. Strazacka 11, 89- 110 Sadki) - w_terminie do dnia 30 wrzesnia
2024 r. do godz. 15:00.

dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe ( Dz.
U. z 2024 r. poz. 467 ze zm.), przy czym decyduje data zlozenia dokumentow
bezposrednio w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Gminy w Sadkach przy ul.




Strazackiej 11 lub data faktycznego wplywu korespondencji pocztowej do Urzedu
Gminy w Sadkach.
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Sadkach po uplywie wyzej

okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

¢) Informacji o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze udziela:
Inspektor ds. personalnych Monika Wroblewska tel. 52 339-39-63

10. Postanowienia koncowe:

a) przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktére wplyng po
wskazanym w ogloszeniu terminie, nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdcone
nadawcy,

b) kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie
0 terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,

¢) lista kandydatow. speliajgcych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru bedg umieszczone na stronie internetowej BIP, a takze na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Sadkach.

v g ~ Mm‘“‘é
Sadki, dnia 17 wrzeénia 2024 r. Micmg(

...............................

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze wmieszcza sig w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Sadkach (I pietro).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietn

ia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.

22016
1)

2)

3)

4)
a)

b)
¢)
3)

6)

7)
a)
b)
c)

d)
€)

8)

9)

r. Nr 119, s.I; dalej: RODO jako informuje, Ze:
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy w Sadkach reprezentowany przez Wojta Gminy Sadki, ul. Strazacka 11,89-110 Sadki;
Mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocy
adresu email: iodo@sadki.pl;
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody’, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Pafistwo na to zgodg’, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie;
W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 .

Kodeks pracy ( Dz. U. z 2024 r. poz.878 ze zm. ) oraz ustawy o pracownikach

samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r. poz.530 );

*art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiegcy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéow przyszlych rekrutacji, dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjne;j;
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne;
Pafistwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



