Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Sadkach

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SADKI
z dnia 26 listopada 2024 r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W SADKACH

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Sadkach, ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki

Okreslenie stanowiska:

INSPEKTOR DS. INWESTYCJI

3. Kandydat na stanowisko urzednicze musi spelni¢ wymogi formalne okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sig
przeciwko niej postgpowanie karne,

posiada wyksztalcenic wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
i nauce, kierunkowe z zakresu budownictwa lub architektury,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku,

cieszy sie nieposzlakowang opinig.

4.Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
a) znajomos$¢ ustaw i innych przepisow niezbednych w realizowaniu zadan na danym

b)
¢)
d)
¢)
f)

stanowisku, tj.:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

- ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,
uprawnienia budowlane,

umiejetnosé analizowania kosztorysow oraz dokumentacji budowlanej,
umiejetnos$¢ wlasciwej organizacji pracy,

wysoka odporno$¢ na czynniki stresogenne,

wysoka kultura osobista,

umiejetnosé ksztaltowania kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi,

=



h) posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnogci psychospotecznych:
kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, punktualnosé, bezstronnosé, terminowos¢,

1) biegta obstuga komputera (MS Office),

j) prawo jazdy kategorii ,.B”.

5. Wskazanie zakresu zadain wykonywanych na stanowisku pracy

a) prowadzenie i rozliczanie spraw w zakresie prowadzonych inwestycji gminnych,

b) rozliczanie inwestycji, w tym przekazywanie protokoléw odbioru koncowego
po zakonczeniu inwestycji,

c¢) egzekwowanie warunkow gwarancji, sprawy roszczen inwestora i wykonawcow,

d) prowadzenie caloksztattu zagadnien w zakresie przygotowywania i gromadzenia
kompletnej dokumentacji projektowo-kosztorysowej planowanych zadan,

¢) koordynowanie spraw zwiazanych z uzyskiwaniem niezbednej dokumentac;ji
budowlanej i pozwoleni na inwestycje gminne,

f) sporzadzanie koficowych zestawien kosztow realizacji inwestycji (w tym przekazanie
protokotu koncowego odbioru inwestycji do Referatu Finanséw i Budzetu),

g) opisywanie faktur, rachunkéw dotyczacych inwestycji gminnych,

h) przygotowywanie inwestycji, harmonograméw i procedur ich realizacji zgodnie
z przepisami prawa (m.in. ustaw i ich przepisbw wykonawczych: o zamdwieniach
publicznych, prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym),

i) prowadzenie ksigg obiektow budowlanych budynkow bedacych wiasnoscia Gminy,

j) prowadzenie ksigg obiektow budowlanych placow zabaw bedacych wiasnoscia
Gminy,

k) wspotpraca z soltysami w zakresie wydatkowania srodkow z Funduszu Soteckiego,

1) wspdtdziatanie w przygotowywaniu wnioskow dotyczacych pozyskania $rodkow
zewngtrznych na realizacje zadan gminy (np. z FOGR, funduszy unijnych),

m) wspolpraca z Referatem Zamowien Publicznych i Pozyskiwania Srodkéow
Zewngtrznych w zakresie przygotowywania specyfikacji warunkéw zamoéwienia lub
opisow przedmiotow zamoéwienia zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych,

n) postgpowanie z aktami zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjne;.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) stanowisko urzednicze w wymiarze pelnego etatu w systemie rOwnowaznym,

b) komorka organizacyjna — Referat Inwestycji,

¢) praca przy monitorze komputerowym, powyzej polowy dobowej normy wymiaru
czasu pracy,

d) umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub nieokreslony; w przypadku
0s0b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zastosowanie
ma art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
pierwszg umowe o prace zawiera si¢ na czas okre$lony (nie dtuzej niz 6 miesiecy),

€) wynagrodzenie zgodne z przepisami dotyczacymi pracownikow samorzadowych,

f) budynek Centrum Administracyjno — Kulturalnego w Sadkach, wyposazony w winde,
lokalizacja biura — na pigtrze.

Ocena Ryzyka Zawodowego opracowana przez Glownego Specjaliste ds. BHP dostepna

jest w Referacie Organizacyjnym.

7. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w  rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.



W miesigeu pazdzierniku 2024 r. wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
44 ze zm.), jest wyzszy niz 6 %.

8. Wskazanie wymaganych dokumentow:

a)
b)
c)

d)

g)

o$wiadczenie o danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 22 ' § 1 ustawy

z dnia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks pracy, stanowigce zalacznik nr 4 do regulaminu
naboru,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

kserokopie S$wiadectw, dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

wilasnorecznie podpisane przez kandydata o§wiadczenie o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci

do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowiace zalaeznik nr S do
regulaminu naboru,

wlasnorecznie podpisana przez kandydata informacja, dotyczgca przetwarzania
danych osobowych w Urzedzie Gminy w Sadkach, stanowiaca zalgcznik nr 6.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, wskazanych powyzej, kandydat poswiadcza
wilasnorgcznym podpisem za zgodnos¢ z oryginatem.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

a)

b)

dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie -
,.Nabor na stanowisko: Inspektora ds. inwestycji w Urzedzie Gminy w Sadkach™ ( ul.
Strazacka 11, 89- 110 Sadki) - w terminie do dnia 09.12.2024 r. do godz. 15:00.

dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe ( Dz.
U. z 2024 r. poz. 467 ze zm.), przy czym decyduje data zlozenia dokumentow
bezposrednio w Biurze Obslugi Klienta w Urzgdzie Gminy w Sadkach przy
ul. Strazackiej 11 lub data faktycznego wptywu korespondencji pocztowej do Urzedu
Gminy w Sadkach.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy w Sadkach po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bg¢da rozpatrywane.

Informacji o naborze na wolne stanowisko urzednicze udziela:
Inspektor ds. personalnych Monika Wroéblewska tel. 52 339-39-63




10. Postanowienia koncowe:

a) przestane oferty zawierajgce braki w dokumentacji albo oferty, ktére wptyna po
wskazanym w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane i zostana zwrdcone
nadawcy,

b) kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne, zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

c) lista kandydatéw, spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru bgda umieszczone na stronie internetowej BIP, a takze na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Sadki.

Sadki, dnia 26 listopada 2024 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Sadkach (I pietro).



