ZARZADZENIE NR 46.2025
WOJTA GMINY SADKI

z dnia 9 czerwea 2025 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 288) oraz w zwigzku z art. 33 ust. 3 oraz z ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 w sprawie odpisu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych zarzadzam (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349), co nastepuje:

§1. Wprowadzi¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Sadkach, ktéry zostal uzgodniony z pracownikami Urzgdu Gminy w Sadkach, stanowigcy
zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 26.2025 Wéjta Gminy Sadki z dnia 1 kwietnia 2025 r.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej wybranej na ogéInym spotkaniu pracownikéw.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Michat Piszczek




Zalacznik do Zarzadzenia nr 46.2025
Wéjta Gminy Sadki
z dnia 9 czerwcea 2025 roku

Regulamin
Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sadkach

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Podstawe prawng utworzenia w Urzedzie Gminy w Sadkach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
wydania niniejszego regulaminu gospodarowania srodkami Funduszu, stanowia przepisy:

— ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczei socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288);

— rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349);

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych).

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
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Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzgdzie Gminy w Sadkach;
Kierownik Urzedu — Wojt Gminy Sadki;

Pracodawca — Urzad Gminy w Sadkach;

Komisja Socjalna — powotana jest przez Pracodawce jako organ pomocniczy;

Regulamin — regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sadkach;

Urzad — Urzad Gminy w Sadkach;

Placa minimalna — wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w Polsce wskazana
w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow w Monitorze Polskim, zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2024 r., poz. 1773);

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1).

Rozdzial I1

Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego srodkami

§3
Funduszem administruje Pracodawca.
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy.
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Przyznawanie ulgowych ushig i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z cztonkami Komisji Socjalne;j.
Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge
funkcjonowania funduszu, ponosi wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem oraz odpowiada za
prawidltowe i zgodne z ustawa wykorzystanie srodkow.,

Wydatkowanie Srodkéw z funduszu, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej odbywa sie w
kazdym roku kalendarzowym, na podstawie corocznego Planu Dochoddéw i Wydatkow Funduszu,
stanowiacego zalacznik nr 1 do regulaminu.

Coroczny Plan Dochodow i Wydatkdw Funduszu sporzadza Komisja Socjalna, nie pdzniej niz do 5
czerwca kazdego roku.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego) naliczonego zgodnie z
wlasciwymi przepisami i obcigzajgcego koszty dziatalnosci Pracodawcy.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:

6,25% podstawy naliczenia, na kazdego emeryta i renciste urzedu;

6,25% na kazda zatrudniona osobe w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci;

odsetki od $§rodkéw Funduszu;

wplywy od 0sdb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j;

inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

4 $rodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
. Corocznie czgs¢ Funduszu, w wysokosci 12,5 % moze by¢ przeznaczona na cele mieszkaniowe. Decyzje

o tym podejmuje kierownik urzedu po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej (zalacznik nr 6 do
regulaminu) do dnia 15 maja kazdego roku,

Srodki na cele mieszkaniowe przekazuje sie na odrebne konto.

Srodki na cele mieszkaniowe zebrane na odrebnym koncie nie moga przekroczyé kwoty 120000,00 zt.
Srodki finansowe wedtug potrzeb moga zostaé przekazane corocznie na konto podstawowe ZFSS do
rozdysponowania w ramach Funduszu.

§4

Komisje socjalng powoluje pracodawca na ogélnym zebraniu pracownikéw.

Komisja Socjalna sklada sig¢ z 6 czlonkéw, w tym 2 zglaszanych przez kierownika urzedu
i 4 przez pracownikow urzedu.

Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na czas nieokreslony. Czlonkostwo w komisji wygasa z
dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnione;j
funkcji.

Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkéw. Sposrod cztonkdw komisji wybiera sie
przedstawiciela pracownikow.

Zadaniem czionkéw komisji socjalnej jest:

przyjmowanie wnioskéw o §wiadezenia z Funduszu (zal. nr 2 do regulaminu);

przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczen (zal. nr 3 do regulaminu)
0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej wraz z wymaganymi dokumentami do dnia 30.04 kazdego
roku;

weryfikacja dokumentow;

prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych §wiadczen z Funduszu dla kazdego pracownika urzedu;
okreslenie dochodowych progéw dofinansowania dla pracownikow;

przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej — Planu Dochodéw i Wydatkéw Funduszu stanowigcy zalacznik nr 1 do

regulaminu;
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ustalanie propozycji dofinansowania dla kazdego pracownika;

udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu na ich prosbe tekstu regulaminu. Tresé
Regulaminu jest ogélnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u
pracodawcy (tablica ogloszen, regulamin dostepny u wszystkich cztonkéw Komisji);

zglaszanie nowych rozwiazan w zakresie $rodkéw z Funduszu w oparciu o potrzeby zglaszane przez
pracownikow;

monitorowanie biezacych wydatkéw z Funduszu;

przygotowywanie protokoléw ze spotkan Komisji Socjalne;.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sg zwolywane na wniosek jednego z czlonkow Komisji Socjalnej,
zgodnie z biezacymi potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnosé przynajmniej trzech czionkdw Komisji.
Rozpatrywanie wnioskéw nastgpuje w drodze uzgodnienia wspolnego stanowiska przez cztonkéw
Komisji Socjalnej.

W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwotaé si¢ do Pracodawcy w
terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w terminie 14 dni. Decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

Rozdzial 111
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§5
Wszystkie  osoby,  ktére  zamierzaja  skorzystaé w danym  roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ do dnia trzydziestego kwietnia
kaidego roku Komisji Socjalnej o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie éredni
miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako
suma dochodéw - za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci
pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢, nie dluzej jednak niz do dnia ukoficzenia 25 roku zycia
podzielona przez liczbe ,,12” i liczbe cztonkéw rodziny.
Dochodem brutto jest przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych po dacie trzydziestego kwietnia danego roku —
o$wiadczenie stanowiace zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu nalezy ztozy¢ w terminie jednego
miesigca od daty nawigzania stosunku pracy. Zlozenie o$wiadczenia po uplywie wyzej wskazanych
terminéw bedzie skutkowalo brakiem mozliwosei skorzystania w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

WPROWADZA SIE TRZY NASTEPUJACE PROGI DOCHODOWE:

L. do 3.300,00 zi
II. od 3.300,01 zi do 4.500,00 z}
II1. od 4.500,01 z1

5.

Oceniajgc sytuacje materialng wnioskujacego o pomoc z Funduszu, nalezy bra¢ pod uwage wszystkie
dochody osiagane przez cate gospodarstwo domowe, w kiérym funkcjonuje. Do dochodu brutto wlicza
si¢ m.in.:
$wiadczenie 800 +;
alimenty uzyskiwane od innych os6b niezamieszkujacych i niegospodarujgcych  wspélnie

Z uprawnionym;
przychéd z tytuhu umowy o prace;
wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych;
zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne;
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$wiadczenia przedemerytalne;

stypendia;

emerytury i renty;

dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej;

dochdd z gospodarstwa rolnego.

Komisja socjalna w celu weryfikacji danych podanych w o$wiadczeniu stanowigcym zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu ma prawo wezwac pracownika do przedstawienia do wgladu zeznania
podatkowego PIT.

Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy, z wylaczeniem $wiadczenia urlopowego.
Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja pisemnego uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§6
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, odbywa sie na wniosek samego uprawnionego.
Whioski, ktore stanowig zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu skiada si¢ do wyznaczonego
przedstawiciela Komisji Socjalnej, w dowolnym terminie roku kalendarzowego jezeli chodzi
o $wiadczenie urlopowe ,,wczasy pod grusza” i zapomogi losowe, lub do dnia 20 listopada kazdego roku
w przypadku checi uzyskania §wiadczenia rzeczowego lub finansowego w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie zimowym.
Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng, zaopiniowany przez
nig i zaakceptowany lub odrzucony przez Kierownika Urzgdu w terminie 14 dni od daty zlozenia.
Wyplata $wiadczenia powinna nastapi¢ w terminie 7 dni od daty decyzji Kierownika Urzedu
o przyznaniu lub nieprzyznaniu $wiadczenia stanowiace]j zalacznik 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:
Pracownicy tj. osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

a) umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony;
b) powolania;
c) wyboru,

2)

3)
4)
2%

3.

a)
b)

emeryci 1 renciSci, ktdrych  stosunki pracy z  Pracodawca ulegly  rozwigzaniu
w zwigzKu z przejsciem na emeryture lub rente,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt. 112,

Swiadczenia z Funduszu dla oséb okreslonych w ust. 1 pkt. 1, 3, 4 przystuguja proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia i wysokodci etatu pracownika.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4) sa:

wspdtmatzonkowie prowadzacy z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe;

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 roku zycia, a
jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych - do ukoniczenia nauki nie dhuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia;

dzieci wymienione w ust.3 lit. b, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

cztonkowie rodzin wymienieni w ust. 3 lit. a-c po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.
Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie i wspoimatzonkowie wymienieni w ust. 1 pkt. 1 moga
korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych
im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, Ze okreslony rodzaj swiadczenia otrzymuja oboje.



Rozdzial V )
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowywanie nastgpujacych celow:

1) Dofinansowanie wczaséw pracownika ,,wczasy pod grusza”. Swiadczenia przyznawane sa raz w roku
kalendarzowym, na wypoczynek urlopowy organizowany przez pracownikow we wlasnym zakresie.
Warunkiem przyznania swiadczenia wezasowo-wypoczynkowego jest wykorzystanie nieprzerwanie 14
kolejnych dni kalendarzowych, rozpoczetych w danym roku oraz ztozenie wniosku — (zal. nr 2 do
regulaminu). Uprawnieni ubiegajacy sic o $wiadczenie przystugujace z tytulu wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) zobowigzani sg do przedlozenia wraz
z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia, kserokopii wniosku o urlop zatwierdzonego przez Pracodawce.
Swiadczenie jest wyptacane pod nastepujacymi warunkami i na nastepujacych zasadach:

a) urlop wypoczynkowy uprawniajgcy do dofinansowania wypoczynku musi trwa¢ nieprzerwanie
14 bezposrednio nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych. Jezeli w ciggu 14 bezposrednio
nastepujacych po sobie dni kalendarzowych przypadaja dni $wiateczne, sg one wliczane do puli
wymaganych 14 dni warunkujacych dofinansowanie;

b) jezeli urlop wypoczynkowy rozpoczyna si¢ w danym roku kalendarzowym, a koniczy w przysztym,
dofinansowanie do wypoczynku jest mozliwe, pod warunkiem, ze pracownik ma uprawnienia do
wymaganej liczby dni urlopu za trwajacy jeszcze rok kalendarzowy;

c¢) przekazanie srodkéw na rzecz uprawnionej osoby nastepuje przed rozpoczeciem urlopu.

2) Swiadczenie rzeczowe lub finansowe w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym.
Swiadczenie przyznawane na wniosek pracownika — (zal. nr 2 do regulaminu) w terminie do
20 listopada kazdego roku kalendarzowego.

3) Dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej, kulturalno-oswiatowej; dzialalno$é z uwagi na jej otwarty
1 powszechny charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokogci 100%.

4) Bezzwrotnych zapomég pienigznych o charakterze losowym lub zdrowotnym (indywidualnych zdarzen
losowych, diugotrwata choroba, klgska zywiotowa, kradziez, Smier¢) - §wiadczenie przyznawane na
wniosek pracownika — (zal. nr 2 do regulaminu) Zapomoga powyzsza udzielana jest do wysokosci
1.000,00 zt rocznie, jednak nie cze$ciej niz raz w roku. Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w
niniejszym punkcie finansowane z funduszu s uzaleznione od wysokosci $rodkéw pienigznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji funduszu, w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

Rozdzial VI

Pozyczki mieszkaniowe
Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o pozyczke zwrotna na cele mieszkaniowe. Warunkiem przyznania
pozyczki jest zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki na druku stanowiacym zatgcznik Nr 7 do Regulaminu
oraz umowa o prace¢ na czas nieokreslony.
Whnioski beda rozpatrywane wedhig kolejnosci wptynigeia i w miare posiadanych $rodkéw, w przypadkach
losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.
Pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe ma forme pozyczki z okresem splaty
maksymalnie do 36 miesiecy.
Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% od udzielonej kwoty
pozyczki. Naliczone odsetki podlegajg jednorazowej splacie jako pierwsza rata.
Wysokos¢ pozyczki na:
1) budowe domu, wniesienie kaucji i zakup mieszkania/domu - 12.000,00 zl,
2) remont mieszkania/domu do 10.000,00 zi.
Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w drodze umowy zawartej z pozyczkobiorca, w ktorej
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11.
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okreslone sg zasady splaty pozyczki oraz wielkos¢ rat.

7. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch pracownikéw Urzedu zatrudnionych
na umowe o pracg na czas nieokreslony.

8. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy oraz przejscia na emeryture lub rente oraz w innych
indywidualnych przypadkach dopuszczalne jest ustalenie indywidualnego harmonogramu splaty pozyczki,
za uprzednig zgoda poreczycieli.

9. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przechodzi solidarnie
na kazdego z poreczycieli, z pozostatego do sptaty zobowigzania.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega

umorzeniu.

Osoba uprawniona moze otrzymaé nowg pozyczke tylko po catkowitym splaceniu poprzedniej zgodnie
Z UMow3.

Za realizacj¢ czynnosci materialno-technicznych zwiazanych z udzieleniem poZzyczki mieszkaniowej

odpowiedzialni sa:

D

2)

3)

komisja socjalna - w zakresie opiniowania, sporzadzania projektu umowy, ewidencjonowania
wnioskéw oraz umow,

wyznaczony pracownik Referatu Finansowo-Ksiegowego - w zakresie wyplat pozyczek, prowadzenia
rozliczenia ksiggowego, ewidencjonowania wptlat rat miesigcznych oraz odsetek oraz prowadzenia
statystyki z tym zwigzanej,

pracownik kadr - w zakresie udzielenia informacji dot. zatrudnienia pracownikéw, a niezb¢dnych do
egzekwowania naleznoéci z tytuhu udzielonej pozyczki

Rozdzial VII
Przetwarzanie danych osobowych

§9
Podmiotem uprawnionym do zbierania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach, jest Gmina Sadki z
siedziba w Sadkach, przy ulicy Strazackiej 11, reprezentowana przez Wojta Gminy Sadki.
Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowanego ze $rodkdw przeznaczonych na dziatalnos$¢ socjalng.
Podstawe prawng przetwarzania danych, tj. art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen z ZFSS sg przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i
realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnodci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1
Kodeksu pracy. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy:.



6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawceow, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbgdne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, Jak réwniez dochodzenia praw lub
roszczen od Uprawnionych.

7. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy
w Sadkach posiadaja:

a) Prawo do przenoszenia danych — art. 20 RODO;

b) Prawo do cofnigcia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust.
2 lit. a RODO;

¢) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —art. 21 RODO;

d) Prawo ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO;

e) Prawo do sprostowania danych — art. 16 RODO;

f) Prawo dostgpu do swoich danych osobowych;

g) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych tj.
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j pis Pracodawcy

-



Zalgcznik Nr 3

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach

Sadld. dnia o conmnimmnn e

referat, jednostka organizacyjna
emeryt, rencista, lub adres

OSWIADCZENIE

o wysokosci §rednich miesiecznych dochodéw przypadajacych na czlonka rodziny
we wspolnym gospodarstwie domowym za .............. rok.

Os$wiadczam, ze miesieczny dochdéd brutto (dochéd brutto = przychéd — koszty uzyskania

przychodu) na czlonka mojej rodziny za rok ......... wyniost :

Prawidlows odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

I. do 3.300,00 zi

IL. od 3.300,01 z1 do 4.500,00 zi.

I11. od 4.500,01 zi.

Swoje o$wiadczenie potwierdzam - $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej (art. 233 §1 KK)
wlasnorecznym podpisem.

miejsce i data

Do dochodu brutto wlicza sig:

- $wiadczenie 800 +,

- alimenty uzyskiwane od innych 0séb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym,
- przychdd z tytulu umowy o prace,

- wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,

- zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotmych i inne,

- §wiadczenia przedemerytalne,

- stypendia,




- emerytury i renty,
- dochdd z dziatalno$ci gospodarczej,
- dochéd z gospodarstwa rolnego.

W przypadku przychodu z dzialalnoSci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz 60 %
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne dla
0s6b prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza)

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany przychéd, nie nizszy jednak niz
dochéd oglaszany przez Prezesa GUS za 1 ha przeliczeniowego dla celéw podatku rolnego.

W przypadku zmian majacych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowiazuje sie do uaktualnienia o$wiadczenia.

...................................................................................................

miejsce i data podpis

Informacje nalezy ztozy¢ najpézniej do dnia trzydziestego kwietnia kazdego roku kalendarzowego.



Zalacznik Nr 2

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach

Sadki, dnia

Komisja Socjalna

Whniosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok.......

Prosze o przyznanie:

(adres zamieszkania)

swiadczenia socjalnego w formie*:
1) Dofinansowania wczaséw ,,wczasy pod grusza”,

2) Swiadczenie rzeczowe lub finansowe w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym,
3) Bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej o charakterze losowym lub zdrowotnym.

UZASADNIENIE (OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ):

miejsce i data wiasnorgczny podpis
*podkres!| whasciwe



Zalacznik Nr 4

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach

Propozycja Komisiji Socjalnej

Na posiedzeniu W dniu .......ccceeeoiiveienicvenie e, Komisja Socjalna postanowita
(podkreslic wtasciwe)

551 2 N ——————
= przyznac (wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z funduszu)

= nie przyzna¢ (wymieni¢ $wiadczenie i poda¢ uzasadnienie propozycji)

.............................
.............................
.............................
.............................

.............................



Decyzja Pracodawcy

= przyznano ( wymieni¢ Swiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z
propozycjg komisji Socjalnej wpisa¢ ,zgodne z wnioskiem komisji socjalnej”)

= nie przyznano ( wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z
propozycjg komisji Socjalnej wpisac ,zgodne z wnioskiem komisji socjalnej")

miejsce i data podpis pracodawcy



Plan

Zalgcznik Nr 1

do regulaminu
Gespordarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach

dochodow i wydatkow

ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok.........

Dochody:
— kwota ogotem

Wydatki:

Lp.

Cel i rodzaj dziatalnosci socjalnej na rok ..........

% w
planowanych
"| dochodach
funduszu

Kwota w zi,

Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie — wczasy pod gruszg

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo rekreacyjna

Swiadczenie rzeczowe lub finansowew zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym

Zapomogi pienigzne bezzwrotne o charakterze losowym lub

zdrowotnym

Rezerwa

W razie potrzeby w ciagu danego roku moga nastapié przesuniecia wydatkow w poszczegélnych pozycjach planu.

............................................................

podpis pracodawcy



Tabela wysokosci dofinansowan z Funduszu

Zalgcznik Nr 5

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

Sredni dochdd z o§wiadczenia

Udzielenie pracownikowi
$wiadczenia rzeczowego

Prég (stanowigcego zatacznik nr 3 do Lol d ey pos i lub finansowego
; . ; wezasy pod grusza :
dochodu regulaminu ZFSS) na osobg pozostajaca w zwiazku ze
; (brutto) : ; :
we wspolnym gospodarstwie domowym wzmozonymi wydatkami
w okresie zimowym
I W zaleznosci _od
Do 3300,00 850,00 zt dostepnych Srodkdw
finansowych
W zaleznosci od
I 0d 3300,01 - 4500,00 800,00 dostepnych $rodkdw
finansowych
W zaleznosci od
m Powyzej 4500,01 750,00 zt dostepnych srodkow
finansowych

Doptata przystuguje za co
najmniej 14 dni kolejnych
kalendarzowych wypoczynku
w roku kalendarzowym

Dofinansowanie udzielane
jest na wniosek ztozony w
terminie do dnia 20.11.
kazdego roku

w Sadkach



Dochody ZFSS:.............

Podzial:

1. | Fundusz 87,5%
Srodki mieszkaniowe | 12,5%

Opinia Komisji Socjalnej

Przekazaé Srodki mieszkaniowe na FS ( przekresl niewlasciwe)

Tak
Nie

Decyzja Pracodawcy

Przekazaé Srodki mieszkaniowe na FS ( przekres] niewtasciwe)

Tak
Nie

.......................

podpis pracodawcy

Zalagcznik Nr 6

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy
w Sadkach

.....................................

.....................................



Zalgeznik Nr 7

do regulaminu

Gospodarowania Srodkami

ZFSS w Urzedzie Gminy w Sadkach

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TS T IAZWASKO wumsiwnevan s snieens s ononsan o s v v o s 53 owes s e oo O3 TR B v ey s S

Wi Sera doWodUOSODISIEBO  srrvmummesmsm s ne ey b e s S s R TR Y SR R

AOPCE SATTIESIREII oo s s o s s R S R s A e S S RS S R S e as

K GOTRS, PEFENIERCT T, ao om0 G T R s S U e e R s R B

Ri5ZE O Y7yt DORVEEKI TR ..o i i s i S A s s A R A e A 5 Ay e s

w kwocie ............. SROVUIIIE ., 5. 150r0ei0 800 0 S A S A S L SR AT B e e s s

ktérg zobowigzuje si¢ splaci€ w ............ ratach miesigcznych przez potracenie z wynagrodzenia za prace.

Jako poreczycieli wskazuje:

1. Imig i nazwisko ..............cooi seria i nr dowodu osobistego ...l
adres ZamieSzZKANIA ... ..ot e e
1. Imig i nazwisko .........coooiiiiiininin, seria i nr dowodu osobistego ...,
adres ZamIESZKAMIA ... ... oot e e

Niniejszym oswiadczmy, ze wyrazamy zgode na porgcznie pozyczki

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z informacjami w zakresie przetwarzania danych osobowych zgodnie z
wymogami art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), ktére umieszczone sa w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

podpis wnioskodawcy

Po rozpatrzeniu wniosku na posiedzeniu w dnitl.........ccoeevvecennnnnn. Komisja rekomenduje:
1) udzieli¢ pozyczki w wysokosci .....cceeviiniinnnee zlotych, z rozlozeniem na ................. rat,
Splata pozyczki rozpoczyna¢ si¢ bedzie od miesigea ...................



2) nie udzieli¢ pozyczki z uwagi na

Podpisy Komisji Socjalne;j:

................................

(podpis Pracodawcy)






