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UCHWAŁA NR XXVII/...../2026 
RADY GMINY SADKI 

z dnia 23 kwietnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sadki 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., 
poz. 1153 ze zm.) w związku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1638 ze zm.) Rada Gminy Sadki uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Sadki, w wysokości:  

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 880,00 zł, 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 2 720,00 zł, 

3) dodatek specjalny w kwocie 3 480,00 zł, co stanowi 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego, zgodnie z § 6 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) 

4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) i rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.). 

2. Ponadto Wójtowi przysługuje nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne 
i inne świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Sadki. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXII/73/2025 Rady Gminy Sadki z dnia 18 grudnia 2025 r. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2026 r. 

   

   

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Andrzej Niedbała 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., 
poz. 1153 ze zm.) ustalanie wynagrodzenia wójta należy do wyłącznej właściwości Rady Gminy. 

Podstawy wynagradzania pracowników samorządowych, także Wójta,  określa ustawa z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz delegowane z tej ustawy 
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.). Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 marca 2026 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1260) podwyższa o około 3% kwotę wynagrodzenia wójta, z mocą od dnia 1 stycznia 2026 roku. 
Dotychczasowe wynagrodzenie Wójta ustalone uchwałą 
Nr XXII/73/2025 Rady Gminy Sadki z dnia 18 grudnia 2025 r.  jest niższe od minimalnego wynagrodzenia 
ustalonego na podstawie wyżej przywołanych przepisów i jest niezgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 
Zaproponowane kwoty według obowiązującego rozporządzenia stanowią minimalny próg wynagrodzenia wójta 
gminy liczącej do 15 tys. mieszkańców. 
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