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UCHWALA NR XXVII...../2026
RADY GMINY SADKI

z dnia 23 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Sadki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.,
poz. 1153 ze zm.) wzwigzku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 iart. 37 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt 11 § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1638 ze zm.) Rada Gminy Sadki uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Sadki, w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 880,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 720,00 zt,

3) dodatek specjalny w kwocie 3 480,00 zt, co stanowi 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, zgodnie z§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.)

4) dodatek za wieloletniag prace zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z2024r., poz. 1135) irozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.).

2. Ponadto  Wojtowi  przystluguje nagroda  jubileuszowa, dodatkowe  wynagrodzenie roczne
1 inne $wiadczenia wynikajace z wlasciwych przepisow.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Sadki.
§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1/73/2025 Rady Gminy Sadki z dnia 18 grudnia 2025 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Niedbala
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.,
poz. 1153 ze zm.) ustalanie wynagrodzenia wdjta nalezy do wylacznej wtasciwosci Rady Gminy.

Podstawy wynagradzania pracownikow samorzadowych, takze Wojta, okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r., poz. 1135) oraz delegowane ztej ustawy
Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.). Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 marca 2026 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2025r.
poz. 1260) podwyzsza o okoto 3% kwote wynagrodzenia wojta, zmoca od dnia 1 stycznia 2026 roku.
Dotychczasowe wynagrodzenie Wojta ustalone uchwala
Nr XXI1/73/2025 Rady Gminy Sadki z dnia 18 grudnia 2025 r. jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie wyzej przywolanych przepisow i jest niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zaproponowane kwoty wedtug obowigzujacego rozporzadzenia stanowig minimalny préog wynagrodzenia wojta
gminy liczacej do 15 tys. mieszkancow.
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