Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Sadkach
Urzad Gminy w Sadkach

ul. Strazacka 11
89-110 Sadki

OGLOSZENIE NR RO.2110.1.2026
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 14 sierpnia 2026 .

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) W6jt Gminy Sadki poszukuje kandydatek i kandydatéw na wolne
stanowisko urzg¢dnicze ds. gospodarki komunalnej w Urzedzie Gminy w Sadkach.

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Sadkach, ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki
2. Okreslenie stanowiska: Podinspektor ( K /M ) ds. gospodarki komunalne;

3. Wymagania niezbg¢dne zwiazane ze stanowiskiem:
Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pracownikiem
samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim,
b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) posiada wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia,
e) w przypadku wyksztalcenia sredniego posiada co najmniej 3-letni staz pracy,
f) cieszy sig nieposzlakowanag opinig.
4.Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze - administracja, prawo, gospodarka przestrzenna,
gospodarka komunalna, budownictwo,
b) znajomos¢ ustaw i innych przepisow niezbednych w realizowaniu zadan na danym
stanowisku, tj.:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,
- ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych oraz przepisow
wykonawczych do ww. ustaw,



d)

e)
f)
g
h)
i)
i)

k)
)

wysoka kultura osobista,

doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej lub w obszarze
gospodarki komunalne;j,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa i stosowania ich w praktyce,

umiejetnosé wlasciwej organizaciji pracy,

wysoka odpornos¢ na czynniki stresogenne,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umieje¢tnosé ksztattowania kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,

posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umicjetnosci psychospotecznych:
kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, punktualnoseé, bezstronnos¢, terminowosé,
prawo jazdy kat. B,

biegta obstuga komputera (MS Office).

5. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a)

b)

c)
d)

i)
k)

)

administrowanie, gospodarowanie i zarzgdzanie gminnymi nieruchomosciami
budynkowymi,

prowadzenie spraw o odszkodowanie z tytulu strat na mieniu gminy jak i tez strat osob
trzecich powstalych w wyniku zdarzen na obiektach i w budynkach stanowigcych
mienie gminne,

przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen wynikajacych z zakresu obowiazkéw,
przygotowywanie sprawozdan i innych informacji dotyczacych budynkéw i obiektow
nalezacych do zasobu gminnego,

wspolpraca ze stanowiskiem ds. biezacego utrzymania drog oraz zespolem
gospodarczym, w tym uczestniczenie w przegladach, odbiorach wykonanych prac
1 remontow,

prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona budynku (system sygnalizacji wlamania,
alarmy i zabezpieczenia) — Plan ochrony budynku,

zarzadzanie budynkiem Urzgedu Gminy w Sadkach,

konserwacja klimatyzacji oraz systemu alarmowego w Urzgdzie, obstugi windy dla
niepelnosprawnych,

konserwacja i naprawy: klimatyzacji, kotlow oraz pomp ciepta w budynkach
stanowiacych wlasnosci Gminy Sadki,

przygotowanie danych do postgpowania o zakup opatu, obstuge kottowni, itp.

kontrola i weryfikacja dostaw opatu oraz jakosci wykonywania ushug na kotlowniach
przez podmioty zewngtrzne,

koordynacja i rozliczanie wywozu nieczystosci ptynnych ze zbiornikéw na terenie
nieruchomosci nalezacych do Gminy Sadki,

wspolpraca  z  Konserwatorem  Zabytkow oraz  organami  administracji
architektoniczno-budowlanej,

zlecanie przegladow, projektow i ekspertyz wymaganych dla przeprowadzenia prac
zwigzanych z utrzymaniem budynkéw i obiektow,

zapewnienie utrzymania technicznego lokali 1 budynkéw w tym rozliczanie kosztow
wody, energii, ciepta czy Sciekow (nieczystosci),

realizacja zaopatrzenia w niezb¢dne do wykonywania prac materialy i narzedzia oraz
rozliczanie dokonanych zakupow,



q) zapewnienie utrzymania, eksploatacja i konserwacja o$wietlenia miejsc publicznych,
ulic, placow i drog — w tym zglaszanie awarii, zlecanie zmian nastaw czasu swiecenia,
zbieranie informacji dot. rozbudowy oswietlenia o kolejne punkty,

1) monitoring i rozliczanie faktur za zakup energii, dystrybucje energii elektrycznej
1 konserwacj¢ urzadzen oraz koordynacja przetargu na konserwacje oswietlenia
ulicznego,

s) prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego Czyste Powietrze,

t) wspolpraca z softysami w zakresie wydatkowania $rodkéw z Funduszu Soteckiego
oraz biezacej dziatalnosci jednostki,

u) zlecanie przegladéw w budynkach Gminy Sadki, m.in. kontrole stanu technicznego
budynkéw, instalacje elektryczne, instalacje c.o., przewody kominowe,

v) prowadzenie rejestru faktur za zuzyta energic¢ elektryczna i ustugi dystrybucji dla
kazdego obiektu nalezacego do Gminy Sadki,

W) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i funkcjonalnym boisk sportowych,
stadion6w, $wietlic, placow zabaw i sifowni zewnetrznych na terenie Gminy,

x) prowadzenie i rozliczanie spraw w zakresie prowadzonych remontow,

y) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przelozonego i Woijta
Gminy.

6. Informacja o warunkach pracy i ptacy na danym stanowisku:

a) stanowisko urzgdnicze ds. gospodarki komunalnej w wymiarze pelnego etatu, praca
jednozmianowa,

b) komorka organizacyjna — Referat Gospodarki Komunalnej i Drog,

¢) praca przy monitorze ekranowym, powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,

d) w przypadku 0s6b zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, umowe
0 pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy; z mozliwoscia jej
przediuzenia na czas nieokreslony,

¢) wejscie do budynku Urzedu Gminy w Sadkach dostosowane jest do potrzeb osob
niepetnosprawnych (podjazd), budynek jest réwniez wyposazony w windg, lokalizacja
biura —na I pietrze,

f) warunki wynagrodzenia na stanowisku urzedniczym:
- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5.030,00 zt do 6.000,00 z! brutto,
- dodatek za wieloletnig prace naliczany na zasadach i w wysokosci okreslonych
w art. 38 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzagdowych ( wyplacany po
5 latach pracy w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta
0 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego),
- w trakcie zatrudnienia przystuguja rowniez $wiadczenia ustawowe, do ktérych
nalezg m.in. nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
- inne skfadniki wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
w formie pienigznej lub w innej formie niz pienig¢zna zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Sadkach oraz innymi procedurami
wewnetrznymi.

Ocena Ryzyka Zawodowego opracowana przez Gloéwnego Specjaliste ds. BHP dostepna
Jest w Referacie Organizacyjnym.
7. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowe;j
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1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 884), jest
nizszy niz 6 %.

8. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

a) oswiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22 ! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, stanowiace zalacznik nr 4 do regulaminu
naboru,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

c¢) kserokopie S$wiadectw, dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kandydatka/kandydat sktada:
- oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji, stanowigce zatacznik nr 5 do regulaminu naboru,
- informacj¢, dotyczacg przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy
w Sadkach, stanowigca zalgcznik nr 6.

¢) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (dotyczy osob, ktore
zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych).

Wszystkie  kserokopie ~ dokumentéw, powinny  byé  poswiadczone przez

kandydatke/kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem do korespondencji kandydatki/ kandydata , z dopiskiem na kopercie - ,, Nabor na
stanowisko ds. gospodarki komunalnej w Urzedzie Gminy w Sadkach ” (ul. Strazacka 11,
89- 110 Sadki ) - w terminie do dnia 24 sierpnia 2026 r. do godz. 15:00.

a) dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe ( Dz.
U. z 2026 r. poz. 558.), przy czym decyduje data ztozenia dokumentéw bezposrednio
w Biurze Obstugi Klienta w Urz¢dzie Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11 lub
data faktycznego wptywu korespondencji pocztowej do Urzedu Gminy w Sadkach.
Dokumenty, ktore wplyna do Urzgdu Gminy w Sadkach po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

b) Informacji o naborze na wolne stanowisko urzednicze udziela:
Inspektor ds. kadr Monika Wroblewska tel. 52 339-39-63




10. Postanowienia kofncowe:

a) lista kandydatow, spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru zostang umieszczone na stronie internetowej BIP, a takze na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Sadki, dodatkowo kandydaci, ktorzy spelnig
wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie poszczegdlnych

etapow procedury naboru.
IHE-
....Michal Piszczek......

Sadki, dnia 14 sierpnia 2026 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej (hiips.//gm-sadki.rbip.mojregion.info) oraz na tablicy informacyjnej na I pigtrze
w Urzgdzie Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11.




