Projekt

z dnia 19 sierpnia 2026 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR XXXI/ /2026
RADY GMINY SADKI

z dnia 27 sierpnia 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sadki

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z2026r., poz.515), art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 11iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r., poz. 755 ze zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Sadki uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Sadki, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadki.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr V/26/2024 Rady Gminy Sadki z dnia 29 sierpnia 2024 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Sadki (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2024 r. poz. 4932 z dnia 3 wrze$nia 2024 1.).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Niedbala
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Zatacznik do uchwaty nr XXXI/ /2026
Rady Gminy Sadki
z dnia 27 sierpnia 2026 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SADKI

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Sadki, zwany dalej regulaminem, okresla wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnymod pracy
(Dz. U. 22024 1., poz. 755 ze zm.),

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515),

3) wynagrodzenie zasadnicze — stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona na podstawie art. 30 ust. 5
pkt 1 lub art. 30 ust. 10 ustawy,

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony
na podstawie art. 42 ust. 3 lub 4a lub 6 lub 7 pkt 3 ustawy,

5) Wojt — Wojt Gminy Sadki,
6) szkota — szkota, przedszkole lub inna placéwka o§wiatowa prowadzona przez Gmin¢ Sadki,
7) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wicedyrektor jednostek, o ktorych mowa w punkcie 6,

8) nauczyciel — nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w placéwkach, o ktorych mowa
w punkcie 6.

9) klasa — oddziat, grupa uczniow lub wychowankow.
I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysthuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito pierwszego dnia miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegolny stanowi inaczej;

4)za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Wojt.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Nauczycielowi, w zalezno$ci od jakosci pracy i osigganych wynikdéw pracy, w tym od spetnienia ogolnych
warunkow, o ktérych mowa w§ 6rozporzadzenia oraz od spelienia szczegétowych warunkow,
o ktorych mowa w § 5 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Przy wustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczych,
a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw bardzo dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami, z uwzglednieniem warunkow pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy zich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) umiejetne aktywizowanie dzieci i mlodziez do udzialu w imprezach iuroczysto$ciach, w tym rowniez
na szczeblu lokalnym,

2) wprowadzanie innowacji ~ pedagogicznych, skutkujacych efektami  wprocesie  ksztalcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci opracowania i wdrazania programoéw autorskich, innowacji dydaktyczno-
wychowawczych oraz innych projektow,

3) efektywne wypehnianie zadan i obowigzkow zwigzanych Z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

4) zaangazowanie  iaktywny udzial  wrealizacji czynnosci izaje¢  uwzgledniajacych  potrzeby
1 zainteresowania ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) zaangazowanie = w przygotowanie wnioskow irealizacj¢ programéw iprojektow finansowanych
z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewn¢trznych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub jego wysokosci, poza kryteriami
o ktérych mowa wust. 1, uwzglednia si¢ jako$¢ pracy zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem,
a w szczegodlnosci:

1) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego szkoty iwtasciwa jego realizacja, wtym umiejetnosé
racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, aw tym dbatos¢ o warunki pracy w szkole
i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

3) konstruktywna wspdlprace z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym oraz
organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz szkoly.

§ 6. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy si¢ w wysokosci 5% planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty, zczego 85% pozostaje w dyspozycji dyrektora, a 15%
w dyspozycji Wojta z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkoéw finansowych wyodrgbnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek motywacyjny, otrzymuje go w wysokoS$ci nie nizszej niz 2% i nie
wyzszej niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, z wylaczeniem dyrektorow, do ktorych stosuje si¢ ust. 6.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace inie dluzszy niz
8 miesiecy. W szczegolnych przypadkach mozliwe jest przyznanie dodatku motywacyjnego na okres krétszy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt.

6. Nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora, Wojt moze przyzna¢ dodatek motywacyjny w wysokosci
do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Id: CE3CAE29-139F-43D6-8DED-COBBF4AA2111. Projekt Strona 2



7. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w czasie pobierania wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Uprawnienie do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1) i pkt 2) a), ¢), d) rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 8. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego, z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny z tytutlu sprawowania funkcji mentora nie przystluguje za okresy przerw w odbywaniu
przygotowania do zawodu przez nauczyciela, nad ktorym pelniono opieke.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty
lub nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono pehienie obowigzkoéw dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innychniz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym obowiazki kierownicze w zastgpstwie
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w § 7, nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow z tytutu powierzenia stanowiska lub sprawowania funkcji.

§ 9. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
Dyrektor szkoty liczace;j:
do 12 oddziatow 25% - 50%
od 13 do 18 oddziatow 30% - 55%
powyzej 18 oddzialow 35% - 60%
Dyrektor przedszkola 15% - 30%
Wicedyrektor szkoty/przedszkola 30% - 50%
Kierownik szkoty filialnej 20% - 30%
Wychowaweca klasy oraz nauczyciel opiekujacy
. . 300,00 zt
si¢ oddzialem przedszkolnym
Mentor 60,00 zt

Podstawg ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora jest kwota wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym. Podstawa
ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora/kierownika szkoty filialnej jest kwota dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej placowki.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ 1 strukture organizacyjna szkoly, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki w jakich
funkcjonuje szkota.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wojt.
IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi ztytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach pracy, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia, wynosi
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, o ktéorych mowa w § 9 rozporzadzenia, wynosi 30%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoly, a dla dyrektora — Wojt.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za pracg¢ w trudnych warunkach pracy i dodatku za prac¢ w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za urlop
wypoczynkowy.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowigzkiem organu prowadzacego szkote, bedacego odpowiednia jednostka samorzadu terytorialnego, jest
okreslenie w drodze regulaminu wysokos$ci oraz szczegdétowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia.

Na podstawie nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela z dnia 25 lipca 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160),
jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoty sg zobowigzane, zgodnie z art. 30 ust. 6, do przyjecia
nowych regulamindéw wynagradzania nauczycieli.

Ponadto art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadzit od dnia 1 wrzesnia 2025 r. regulacje dotyczace
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, ktore zostaly okreslone w art. 35 Karty Nauczyciela. W zwigzku z
powyzszym konieczne byto usunig¢cie z regulaminu zapisow dotyczacych wynagradzania nauczycieli za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

Tres$¢ niniejszej uchwaty, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Niedbala
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