Projekt

z dnia 11 wrze$nia 2026 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR XXXII/ /2026

RADY GMINY SADKI

z dnia 25 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

w placowkach o$§wiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Sadki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.

o samorzadzie gminnym (Dz.U.

z 2026r. poz.662) oraz art.42ust. 617 pkt2oraz pkt3lit. b ic wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515 ze zm.) Rada Gminy Sadki uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢é

dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sadki, wedtug nastgpujacych norm:

Tygodniowa liczba godzin

Lp. | Stanowisko - ; .,
obowiazkowego wymiaru zajec¢
Nauczyciel przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowe] prowadzacy zajgecia w grupach mieszanych,
1. o oo L A . . 22
obejmujgcych dzieci szescioletnie jak 1 z innych grup
wiekowych
2. | Pedagog 22
3. | Pedagog specjalny 22
4. | Psycholog 22
5. | Logopeda 22
6. | Doradca zawodowy 22
7. | Terapeuta pedagogiczny 22

§ 2. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach o§wiatowych prowadzonych

przez Gming Sadki obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela, zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Kierownicze Tygodniowy wymiar godzin po obnizce
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie, liczacego:
- do 5 oddziatow 8
- 6 oddziatow i wiecej 6
2. | Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie, liczacego:
- do 5 oddziatow 20
- 6 oddziatow i wigcej 17
3. | Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 16 oddziatoéw 5
- 17 oddziatéw i wiecej 4
4. | Wicedyrektor szkoty liczacej:
- do 16 oddziatow 9
- 17 oddziatéw i wiecej 7
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2.Do nauczyciela peligcego obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 2 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Obnizka, oktorej mowa wust. 1, przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono stanowisko kierownicze, do konca miesiaca,
w ktorym nauczyciel przestal petni¢ to stanowisko. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego
z pierwszym dniem miesigca, obnizka przystuguje od tego dnia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadki.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Niedbala

1d: E6EFCF92-6046-42E1-ACD6-EAAD2180C8DC. Projekt Strona 2



Uzasadnienie

Na podstawie art. 42 ust. 6 oraz ust. 7 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2026 1. poz. 515 ze zm.) do kompetencji organu prowadzacego szkote lub placowke oswiatowa nalezy
okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 tej ustawy (w tym nauczycieli specjalistéw). Ponadto, w mysl przywotanych przepiséw, organ
prowadzacy jest zobowigzany do okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajgé, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 6, dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze, a takze zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zajec.

Koniecznos¢ podjecia niniejszej uchwaly wynika bezposrednio z wejscia w Zycie przepisdw ustawy
z dnia 25lipca 2025r. ozmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U.
7 2025 1. poz. 1160). Przedmiotowa nowelizacja wprowadzita modyfikacje w zakresie upowaznien ustawowych
do stanowienia aktow prawa miejscowego regulujacych czas pracy nauczycieli oraz kadry kierowniczej. Moca
przepisow przejsciowych tej ustawy, dotychczas obowigzujace uchwaty Rady Gminy Sadki w tym zakresie
zostaty wprost uchylone i utracity moc prawna.

Wobec faktu, ze ustawodawca wprost wygasil dotychczasowe akty prawa miejscowego, podjecie nowej
uchwaty jest niezbedne dla zapewnienia ciagloSci funkcjonowania jednostek oswiatowych oraz
zagwarantowania jednoznacznych podstaw prawnych do rozliczania czasu pracy nauczycieli ikadry
kierowniczej.

Przedktadany projekt uchwaty taczy w sobie kwestie ustalenia pensum dla nauczycieli specjalistow oraz
zasady przyznawania obnizek dla kadry kierowniczej. Skumulowanie obu tych materii wjednym akcie
prawnym jest uzasadnione celowoscia, ekonomikg legislacyjna oraz dazeniem do zapewnienia przejrzystosci
systemu prawa miejscowego.

W tresci uchwaly zachowano dotychczasowe, sprawdzone w praktyce rozwigzania oraz stawki godzinowe,
ktére obowiazywaly w poprzednich aktach prawnych. Brak modyfikacji merytorycznej dotychczasowych
zapisOw gwarantuje stabilno$¢ warunkow pracy iptacy dla nauczycieli oraz kadry zarzadzajacej, przy
jednoczesnym formalnym dostosowaniu struktury uchwaty do nowych wymagan
i podstaw prawnych wprowadzonych nowelizacjg.

Projekt niniejszej uchwaly zostal poddany procedurze zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa.

Biorac pod uwagg powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione i konieczne.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Niedbala
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